
 

 

 

Oggetto: Adempimenti D. Lgs. n. 81/2008 s.m. - a.s. 2022/2023 
Attività R.S.P.P. – art. 33, c.1, lett. d) e f) 
Ricognizione Crediti formativi sicurezza dei lavoratori 
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CIRCOLARE N. 110 

Al personale Docente e ATA 
Dell’ICS “G. Falcone” S.G. la Punta 
All’Albo Online 
Alla sez. Amministrazione Trasparente del sito 
 
 

 

 

Dovendo proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori, si sottopone alla cortese attenzione 
la necessità di formalizzare il quadro dei crediti formativi per ogni dipendente, mediante una ricognizione con 
un modulo di classroom specificatamente predisposto, da somministrare on line a tutti i lavoratori in forza presso 
l’Istituto scolastico. 

A tal fine si dispone il modulo ricognitivo che il personale scolastico dovrà utilizzare per comunicare il 
possesso o meno di eventuali attestati di formazione entro il termine improrogabile del 13/02/2023. 

Di seguito il link di accesso al modulo di ricognizione: 

https://forms.gle/a8Ndgr7rAedYBiov9 
 

Gli eventuali corsi già frequentati e indicati sul modulo ricognitivo, si riportano di seguito: 
 

 Corso di Formazione Generale e Specifica dei lavoratori* secondo l’accordo Stato-Regioni del 
21/12/2011 (ATECO 8 monte 4 ore generali + 8 specifiche TOT ore 12); 

 Corso di formazione per A.S.P.P. (addetto al servizio di Prevenzione e Protezione); 
 Corso di formazione per R.S.P.P.; (Resposabile del servizio di Prevenzione e Protezione); 
 Corso di formazione per addetto al Primo soccorso; 
 Corso di Formazione per Addetto alla Prevenzione Incendio 
 Corso di Formazione per Preposto / Dirigente 

 
In caso venga comunicato il possesso del relativo attestato, è necessario allegarlo in file (es. in formato pdf, jpg, 
doc, docx, ecc.) direttamente sul modulo di classroom, digitando l’apposito tasto. 

 
Il personale non in possesso di idonea attestazione o che non abbia inviato per tempo utile il modulo di 
ricognizione, sarà automaticamente inserito negli elenchi dei lavoratori da avviare ai percorsi formativi 
(obbligatori per legge). 

 

 

 

 





 

 

 

Importante: il modulo va inviato dal singolo lavoratore anche in assenza totale di attestati di formazione. 
 

 
Infine, si pone nella disponibilità di tutto il personale scolastico il seguente indirizzo mail: 

sagformazione@gmail.com 

SAGprogetti s.r.l.s. – Servizio di Gestione Integrata sicurezza luoghi di lavoro - R.S.P.P. Arch. S. Galiano – Servizio 
formazione -da utilizzare per qualunque necessità in ordine a dubbi e/o chiarimenti, verifica di attestazioni in 
possesso, ecc. nell’ambito dell’informazione e della formazione dei lavoratori per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.; DA EVITARE ASSOLUTAMENTE CONTATTI TELEFONICI DIRETTI. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                        prof.ssa Linda Annamaria Giovanna Piccione 
                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                 ai sensi dell’art.3 comma 2 D.lgs 39/1993 

 
 


