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Via Pisa 
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PROGETTO: “COSTRUIAMO
GIOVANNI LA PUNTA” 
CODICE: M4C1I3.2-2022-961-
CUP: F54D23000300006 

 

Altre sigle sindacali CGIL

 
 
 

OGGETTO: convocazione per informazione e confronto riguardante la scelta dei criteri
per l’attribuzione degli incarichi e della misura dei compensi per le figure previste dai
progetti PNRR. 

 
 

Le SS.LL. sono invitate giorno 
discutere i seguenti punti all’o.d.g.:

1- Informativa sui finanziamenti
A. PNRR Scuola 4.0 - Next

“COSTRUIAMO L ‘INNOVAZIONE
F54D23000300006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’
2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione

REPUBBLICA ITALIANA REGIONE SICILIANA 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ G. FALCONE” 
Via Pisa – Piazza Giovanni XXIII – 95037 

SAN GIOVANNI LA PUNTA (CT) 
Tel. 095/7512232 

Codice Fiscale: 81005200878 
Codice Meccanografico: CTIC8AM007 

ctic8am007@istruzione.it; ctic8am007@pec.istruzione.it 
www.icfalconelapunta.edu.it 

 
 
 
 

“COSTRUIAMO L'INNOVAZIONE NGC ALLA FALCONE

-P-17717 

Alle RSU dell’Istituto

Paladino

sindacali CGIL Scuola, CISL Scuola, SNALS, UIL 

OGGETTO: convocazione per informazione e confronto riguardante la scelta dei criteri
per l’attribuzione degli incarichi e della misura dei compensi per le figure previste dai

giorno 14 aprile 2023 alle ore 16,00, presso questo Ufficio per
i seguenti punti all’o.d.g.: 

finanziamenti autorizzati a questo Istituto in merito
Next generation class 

‘INNOVAZIONE NGC ALLA FALCONE DI SAN GIOVANNI
F54D23000300006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – del PNRR
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FALCONE DI SAN 

dell’Istituto Comprensivo 

Pappalardo Carmela, 

Paladino Grazia Maria, 

Coco Vito 

 Scuola, GILDA Scuola 

Al DSGA 

OGGETTO: convocazione per informazione e confronto riguardante la scelta dei criteri 
per l’attribuzione degli incarichi e della misura dei compensi per le figure previste dai 

presso questo Ufficio per 

merito ai progetti: 

GIOVANNI LA PUNTA”, CUP: 
F54D23000300006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 

PNRR - Potenziamento 
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dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 – 
Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU – euro 182.520,93; 

 
2- Criteri per l’attribuzione degli incarichi (approvati precedentemente dagli organi 

collegiali) e misura dei compensi per le figure previste dal progetto sopracitato. 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ed ESPERIENZE/ATTIVITÀ 

Il/la CANDIDATO/A dovrà compilare solo la colonna 3. 

  
 

Punteggio 
massimo 

 

Punti 
per 

titolo 

A CURA DEL 
CANDIDATO 

 
Punteggio 
attribuito 

dalla 
scuola 

3. Punteggio 
Dichiarato dal 

Candidato 

Diploma Si valuta un 
solo titolo 

Punti 2 
  

Laurea Si valuta un 
solo titolo 

Punti 5 
  

Master II° livello o Corso di Perfezionamento di 1500 
ore 60 cfu 

 
Si valutano max 
tre titoli 

 
Punti 2 

  

Master I° livello Si valutano max 
tre titoli 

 
Punti 1 

  

Certificazioni informatiche Si valutano max 
5 titoli 

Punti 3 
  

Incarichi organizzativi e collaborativi della D.S. 
ricoperti negli ultimi 5 anni in ambito scolastico 

 
Si valutano fino a 
5 incarichi 

 
Punti 3 x 
incarico 

  

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni in 
ambito scolastico afferenti l’area digitale e 
l’allestimento di ambienti tecnologici innovativi 

 
Si valutano fino a 
3 incarichi 

 
Punti 3 x 
incarico 

  

Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio 
negli ultimi 3 anni in riferimento allo sviluppo delle 
competenze digitali. 

Si valutano fino 
a 3 incarichi 

Punti 2 x 
incarico 

  

Esperienza di progettazione in ambito di iniziative 
finanziate con fondi europei. 

Si valutano fino 
a 3 incarichi 

Punti 2 x 
incarico 

  

Incarichi in ambito di iniziative finanziate con fondi 
europei. 

Si valutano fino a 
5 incarichi 

Punti 3 x 
incarico 
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Esperienze e attività svolte negli ultimi 3 anni nel 
proprio ruolo di appartenenza. 

 
Si valutano fino 

a 3 attività 

 
Punti 2 x 

attività 

  

 
 

COMPENSI PER LE FIGURE PREVISTE 

 NUMERO 
PERSONE 

LORDO STATO 
/ ORA 

NUMERO ORE 
MAX 

 
COSTO MAX 

 
NOMINA 

DIRIGENTE 1 33,18 € 100 3318€ Nomina diretta 

Ruolo 1: 
supporto al 
RUP 

 

 
2 

 

 
19,24€ 

 

 
65 

 

 
2501,2€ 

 

 
Avviso interno 

Ruolo 2: 
Progettista / 
Membro del 
team di 
progettazione 
esecutiva 

2 23,22€ 60 2786,4€ Nomina diretta 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

23,22€ 

 
 
 
 

45 

 
 
 
 

1044,9€ 

 
 
 
 

Avviso interno 

Ruolo 3: 
Membro del 
team di 
valutazione 
delle condizioni 
di mercato 

2 23,22€ 60 2786,4€ Nomina diretta 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

23,22€ 

 
 
 
 

45 

 
 
 
 

1044,9€ 

 
 
 
 

Avviso interno 

Ruolo 4: 
consulente 
pedagogico e 
facilitatore 
verso un 
efficace utilizzo 
dei beni 
acquistati 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

23,22€ 

 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 

2322€ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Avviso interno 

Ruolo 5: 
facilitatore alle 
attività di 
allestimento 
degli ambienti 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

16,59€ 

 
 
 
 

15 

 
 
 
 

746,55€ 

 
 
 
 

Avviso interno 

Ruolo 6: 
collaudatore 2 
COLLAUDATORI 

 

 
1 

 

 
23,22€ 

 

 
10 

 

 
232,2€ 

 

 
Avviso interno 
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PUBBLICITA'    1469€  

 

Si allega: 

- Accordo di concessione progetto “Next generation class” del 17/03/2023 prot. n. 0041033; 
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Linda Annamaria Piccione 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 c. 2 D. Lgs. 39/93 


