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Titolo del progetto: “COMPETENTL... SIPUO’”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29086
CUP: F54D23003210006

| CS "G FALCONE" S.G. LA PUNTA Al sito WEB sez. FUTURA
Prot. 0004799 del 14/05/2024 Alla sezione di Amministrazione Trasparente

| (Uscita)
Alla docente Verde Maria

Oggetto: NOMINA COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO per attivita di supporto tecnico '
operativo a D.S. e D.S.G.A del Progetto “ COMPETENTIL.. S1 PUO’ ” AZIONI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (ID.M.
65/2023) Avviso di Selezione Interna prot. n. 4257 del 29/04/2024

LETTERA DI INCARICO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze € nuovi
linguaggi™;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universitd” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 2 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di






investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR,;

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241,

VISTO il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n.
36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle
relative note”,

VISTO I art. 15 del Dlgs. 36/2023,

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR
“COMPETENTI ...SI PUO’” ¢ integrazione PTOF:

delibera del Collegio dei Docenti n.05 del 05/10/2023;

delibera del Consiglio di Istituto n. 08 del 20/12/2023;

VISTO il progetto presentato in data 08/02/2024;

VISTO Patto di concessione prot. n° 33889 del 29/02/2024, acquisito al ns. protocollo con
num. 2022 dell’ 8-03-2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto ¢ contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica ¢ stata assegnata la somma di €
127.399,78;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto di approvazione del Programma Annuale E.F..2024
n.17 del 14/02/2024;

RICHIAMATOQ il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2524 del 21/03/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
del progetto, prot. 2289 del 14/03/2024;

VISTA la nomina del RUP — prot. n. 4091 del 24/04/2024;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone ¢ necessario individuare
diverse figure il cui incarico ¢ finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

VISTO I’ Avviso di selezione interna prot. n. 4257 del 29/04/2024 che fissa i criteri, le modalita di
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per gli incarichi in oggetto;

VISTA la rettifica della nomina e della convocazione della commissione prot. n. 4551/1 del
07/05/2024; .




VISTO il verbale della commissione per la selezione di n. 7 docenti interni come componenti del
gruppo di lavoro con prot. n. 4617/1 del 09/05/2024;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 4643/1 del 09/05/2024;

VISTO il decreto di conferimento incarichi del gruppo di lavoro con prot 4767/1 del 14/05/2024;;

DATO ATTO che la S.V. & in possesso delle competenze necessarie per lo svolgimento
dell’incarico di Attivita di supporto tecnico operativo a D.S. e D.S.G.A;

TENUTO CONTO della dichiarazione rilasciata dalla S.V. in merite all’assenza di cause di
incompatibilita presente agli Atti della scuola;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDIVIDUA
L.a docente VERDE MARIA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra

La docente avra il compito di:

« Supportare il DS nella preparazione degli incarichi e degli avvisi;

» Coordinare il lavoro degli esperti;

« Operare in Piattaforma Futura supportando DS e DSGA negli adempimenti di avvio,
svolgimento e chiusura del progetto e nelle procedure di certificazione REND e CERT.

Per gli incarichi affidati ¢ per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora omnicomprensivi
lordo stato, per un massimo di num. 50 ore.

Le attivita di cui sopra saranno svolte in orario extra curriculare e retribuite in misura proporzionale

al finanziamenti ricevuti, solo a seguito dell'avvenuta erogazione dei fondi e previa verifica delle
ore svolte, documentate dalle firme apposte su foglio presenza all uopo costituito,

LA DIRIGENTE SCOLASTIC
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FIRMA PER ACCETTAZIONE
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