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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“MAZZARRONE – LICODIA EUBEA” 

Via Alcide De Gasperi, 1 – 95040 Mazzarrone (CT) – Tel. 093328313  
  

PEO: ctic80800x@istruzione.it  PEC: ctic80800x@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icmazzarronelicodiaeubea.edu.it 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  
AVENTI AD OGGETTO UNO PSICOLOGO PROFESSIONALE 

 
Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, 
dell’università e del diritto allo studio. Servizio 1 – Funzionamento scuole statali. 
Circolare n. 27 del 27/11/2024 della Regione Sicilia “Azioni educative in aree di grave esclusione sociale e 
culturale” - Esercizi finanziari 2024 e 2025 
CUP: G29I24001610002 
TITOLO DEL PROGETTO: “LA SCUOLA PER IL BENESSERE” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTO  il D.A. 7753 del 28/12/2018 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche” in Sicilia; 

VISTO  il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 68 in data 26/01/2024; 
VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis; 

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»;  

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
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VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 
10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»);  

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTO  il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il nuovo 
CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca biennio 2019/2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTA  la Circolare n. 27 del 27/11/2024, “Azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale” 
del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo Studio, pubblicata in pari data sul 
sito dipartimentale, a valere sul capitolo di spesa 372555 del Bilancio della Regione Siciliana esercizi 
finanziari 2024-2025; 

VISTA  la proposta progettuale dell’I.C. “Mazzarrone – Licodia Eubea”, presentata con prot. 10188 del 
10/2/2024, che prevede spese per “esperti esterni per la realizzazione dell’iniziativa (educatore 
professionale, psicologo o pedagogista o ETS”; 

VISTA  la proposta progettuale dell’I.C. “Mazzarrone – Licodia Eubea”, presentata con prot. 10188 del 
10/2/2024, che prevede l’intervento delle seguenti figure: - Psicologo; 

VISTA  la delibera 51 del Collegio docenti del 20/12/2024 di adesione al progetto; 
VISTA  la delibera 120 del Consiglio di Istituto del 30/12/2024 di adesione al progetto; 
VISTO  il D.D.G. 2697 del 24/12/2024 “Decreto di approvazione dell’elenco delle domande ammesse a 

finanziamento – Impegno totale e liquidazione acconto dell’80%. Circolare n. 27 del 27/11/2024 
“Azioni Educative in aree di grave esclusione sociale” – Esercizi Finanziari 2024 e 2025 – capitolo 
372555”, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa; 

VISTO  l’Allegato 1 al D.D.G. 2697del 24/12/2024 – Elenco delle istanze ammissibili; 
VISTO  il CUP G29I24001610002 assegnato a questa istituzione scolastica; 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dall’Istituto Comprensivo per l’a.s. 2024-25 con 

delibera 53 dal Collegio docenti nella seduta del 20/12/2024 e approvato con delibera n. 122 dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 30/12/2024;  

VISTO  il Decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.n. 539 del 
20/01/2025; 

VISTA  la delibera 126 della seduta del 20/01/2025 del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio del 
progetto; 
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione delle 
seguenti figure professionali: 

 

Figura professionale Numero di ore 

n. 1 Psicologo professionale con compiti di supporto psicologico alle classi 
e sui casi più delicati che meritano singolarmente particolare attenzione, 
sportello di ascolto rivolto ad alunni, genitori e personale scolastico, 
svolgimento di incontri formativi finalizzati al confronto con i docenti 
riguardo alle modalità di intervento su casi specifici, sia a vantaggio di 
singoli alunni che di gruppi classe per una condivisione di strumenti di 
lettura del disagio, di riadattamento delle strategie didattiche e 
comunicative e di innovazione metodologica. 

100 ore 

 
che siano in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 
 
VISTO  il decreto di cui prot. 587 del 21/01/2025 per l’avvio di procedure per il conferimento di incarichi 

individuali aventi ad oggetto il Progetto “La scuola per il benessere”; 
VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO  il Regolamento conferimento incarichi individuali, approvato con delibera n. 23 del Consiglio di 

Istituto n. 23 del 22/05/2023 (prot. 4350 del 1/06/2023); 
VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 
CONSIDERATO che la presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa; 

TENUTO CONTO  di dover avviare le procedure selettive volte al conferimento degli incarichi illustrati in 
tabella; 

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: 

  a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 

  b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, 
al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

  a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

  b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure 
al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

TENUTO CONTO  di dover avviare le procedure selettive volte al conferimento degli incarichi illustrati in 
tabella; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento delle 
finalità della Circolare regionale; 
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CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse assegnate; 

CONSIDERATO che il dott. Salvatore Di Bella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione, di cui prot. 545 del 20-01-2025; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
 

EMANA 
il seguente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di PSICOLOGO PROFESSIONALE nell’ambito del 
progetto “LA SCUOLA PER IL BENESSERE”. 
 

Art. 1 – Avviso di selezione 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a 
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di Psicologo professionale nell’ambito del progetto “LA SCUOLA 
PER IL BENESSERE”.  
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 

n.  Destinatari Professionalità Ore 
Compenso orario 

lordo stato 
Totale  

1 

Psicologo professionale con 
compiti di supporto psicologico 
alle classi e sui casi più delicati 
che meritano singolarmente 

particolare attenzione, sportello 
di ascolto rivolto ad alunni, 

genitori e personale scolastico, 
svolgimento di incontri formativi 

finalizzati al confronto con i 
docenti riguardo alle modalità di 
intervento su casi specifici, sia a 
vantaggio di singoli alunni che di 

gruppi classe per una 
condivisione di strumenti di 

lettura del disagio, di 
riadattamento delle strategie 
didattiche e comunicative e di 

innovazione metodologica. 

Psicologo 
100 
ore 

€ 34,00 
€ 3.400,00 
Lordo stato  

 
 

Art. 2 – Compiti delle figure richieste 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
 
Ruolo di figura professionale PSICOLOGO PROFESSIONALE 

• Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate 
• Rilevare i fabbisogni e selezionare i potenziali destinatari dei percorsi formativi 
• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo. 
• Programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi.  
• Predisporre, in collaborazione con gli esperti e i docenti coinvolti nel progetto, una 

programmazione dei tempi e dei metodi di intervento 
• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Supportare gli studenti con bisogni educativi speciali (BES) o situazioni di fragilità. 
• Rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy. 
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• Affiancamento di studenti con disabilità o difficoltà socio-educative per favorire l’inclusione 
scolastica. 

• Promozione dello sviluppo delle autonomie personali e sociali (gestione della routine 
quotidiana, interazioni con i pari). Collaborazione nella stesura e nell’attuazione del Piano 
Educativo Individualizzato (PEI) o del Piano Didattico Personalizzato (PDP). 

• Organizzazione di laboratori educativi o creativi, sia individuali che di gruppo. 
• Promozione di attività di sensibilizzazione e inclusione all'interno della comunità scolastica. 
• Realizzazione di attività che rafforzino competenze relazionali e comportamentali. 
• Affiancamento degli insegnanti di sostegno per facilitare la partecipazione degli studenti 

alle attività didattiche. 
• Adattamento delle attività educative alle esigenze specifiche degli studenti. 
• Partecipazione alle riunioni di équipe con insegnanti, famiglie e specialisti (es. 

neuropsichiatri, psicologi). 
• Comunicazione regolare con il Consiglio di Classe per monitorare i progressi degli studenti. 
• Gestione dei conflitti tra studenti o tra studenti e insegnanti, favorendo un clima scolastico 

sereno. 
• Promozione di atteggiamenti inclusivi tra gli studenti. 
• Osservazione e analisi del comportamento per individuare eventuali segnali di disagio. 
• Implementazione di interventi mirati per prevenire l’abbandono scolastico o per sostenere 

studenti a rischio. 
• Collaborazione con i genitori per condividere obiettivi educativi e strategie di intervento. 
• Sostegno nella gestione delle dinamiche familiari che possono influire sul percorso 

scolastico. 
• Attivazione di interventi di supporto psicologico rivolto ad alunni, famiglie, personale 

scolastico.  
• Attività di consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il 

consiglio di classe, colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con i 
servizi territoriali competenti. 

• Realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e docenti. 
• Interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze 

educative verificate dal consiglio di classe e/o dal collegio dei docenti. 
 

 
Art. 3 - Destinatari 

Nell’ambito del presente avviso, avranno priorità le istanze pervenute dagli interessati come segue:  
1. Personale docente interno, in servizio presso questo Istituto (escluso supplenti brevi e saltuari);  
2. Personale docente proveniente da altre istituzioni scolastiche (che si dichiari disponibile ad operare 

in più istituti scolastici) con nomina ai sensi dell’art. 35 del CCNL scuola del 29/11/2007;  
3. ed in ultima istanza ad esperti esterni tramite stipula di contratto di prestazione d’opera ai sensi 

dell’art. 7 comma 6 decreto legislativo n. 165/01.  
 

Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti  
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando:  

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
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g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico;  

j. non essere sottoposto/a a procedimenti penali che prevedano l’interdizione dai pubblici 
uffici o dell’interazione con minori; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I seguenti titoli di accesso per le figure previste costituiscono i requisiti per l’accesso alla selezione. I titoli 
sono i seguenti:  
- Laurea triennale, Laurea vecchio ordinamento o Laurea magistrale in Psicologia 
- Iscrizione all’albo professionale degli psicologi 
- Tre anni di anzianità di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito 

scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni 
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

- Impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte dello/a psicologo/a selezionato/a, di stabilire 
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale 
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il 
supporto psicologico. 

 
Articolo 5 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dal progetto professionale relativo all’incarico per ci si propone la 
candidatura, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative, dal curriculum redatto secondo il 
modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità 
devono pervenire, entro le ore 13.00 di lunedì 3 febbraio 2025 esclusivamente a mano presso la 
segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo ctic80800x@pec.istruzione.it.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
3. Sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente COGNOME NOME - “ISTANZA SELEZIONE 

PROGETTO LA SCUOLA PER IL BENESSERE”.  
4. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato. 

5. I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:  

 Domanda di partecipazione utilizzando il modello di cui allegato A contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. 

 Autodichiarazione titoli utilizzando i modelli di cui allegato B 

 Dichiarazione di assenza di cause ostative all’assunzione dell’incarico, di cui allegato C 

 Curriculum vitae (in formato europeo) del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente avviso. Deve essere prodotta anche una copia del Curriculum vitae senza dati 
sensibili per la successiva pubblicazione del documento.  

 Progetto professionale relativo all’incarico 
6. Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, nonché 

prodotto e inviato in formato PDF pena l’esclusione.  
7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  

mailto:ctic80800x@pec.istruzione.it
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8. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  

9. L’Istituzione scolastica, si riserva, ai sensi dell’art. 43 e 71 del D.P.R. 445/2000, di effettuare idonei 
controlli circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo, anche a campione in misura 
proporzionale al rischio e all'entità del benefìcio, e nei casi di ragionevole dubbio, sulla veridicità delle 
dichiarazioni dì cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 
Articolo 6 – Selezione  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum e del progetto formativo, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate, e di un colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, 
nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste ai candidati le proprie 
dichiarazioni in merito ai titoli di studio ed accademici posseduti, a precedenti incarichi in ruoli attinenti al 
profilo richiesto, nonché alle precedenti esperienze in ambito scolastico. Sarà inoltre proposto un colloquio 
orale a verifica delle competenze direttamente applicabili alle attività oggetto del presente avviso. 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 

i. valutazione dei titoli di studio ed accademici presentati e alla formazione: max 70 punti; 
ii. valutazione delle precedenti esperienze professionali attinenti all’incarico in oggetto: max 110 punti; 

iii. progetto professionale formativo e colloquio orale: max 20 punti. 
iv. TOTALE: 120 punti 

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “ESPERTI INTERNI”, “COLLABORAZIONI PLURIME” ed 
“ESPERTI ESTERNI”. 
In relazione alle 3 distinte figure professionali verrà data la seguente scala di priorità: 

1) Esperti interni 
2) Esperti Esterni in collaborazione plurima 
3) Esperti Esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute. 
Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature, in 
accordo con le parti, di assegnare più incarichi ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo 
on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 3 giorni dalla 
data di pubblicazione. Gli esiti definitivi della selezione saranno pubblicati all’Albo online della scuola e 
l’esperto individuato verrà avvisato personalmente. 
In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni 
3, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

 
 

Articolo 7 – Durata e conferimento dell’incarico  
1. Gli incarichi verranno affidati secondo l’ordine di graduatoria. 
2. In caso di carenza di candidature, Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di procedere all’affidamento 

degli incarichi anche a un numero di candidati inferiore alle figure richieste. 
3. Le azioni del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate secondo il 

seguente cronoprogramma:  
o Avvio presumibile dei percorsi didattici e delle attività formative: 10 febbraio 2025  
o Conclusione presumibile dei percorsi didattici e delle attività formative: 30 luglio 2025  
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4. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 8 - Corrispettivo  

1. La prestazione professionale svolta dallo Psicologo professionale nominato graverà sui COSTI DIRETTI del 
progetto.  

2. Il corrispettivo lordo è inteso quale importo complessivo lordo stato.  
3. Sui compensi determinati sulla base delle ore previste nei corsi come indicati all’art. 1, da corrispondere 

in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), 
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:  

4. Il corrispettivo verrà erogato solo successivamente alla conclusione della prestazione e, comunque, in 
presenza di sufficienti somme liquidate in favore dell’Istituzione Scolastica, come sarà specificato nello 
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Salvatore Di Bella.  
 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 
dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, è l’Istituto Comprensivo Statale 
"Mazzarrone – Licodia Eubea", con sede legale in Via Alcide De Gasperi, 1, Mazzarrone, provincia di CT, 
telefono 093328313, codice fiscale 82002730875, codice meccanografico CTIC80800X, email 
ctic80800x@istruzione.it, PEC ctic80800x@pec.istruzione.it, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro 
tempore Salvatore Di Bella.  
Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO, è:  
NetSense S.r.l. nella persona dell’ing. Renato Narcisi, con sede legale in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo 
(CT), Partita IVA 04253850871, email aziendale: info@netsenseweb.com , PEC aziendale: netsense@pec.it 
PEC personale: renato.narcisi@arubapec.it  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento.  
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.  
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.icmazzarronelicodiaeubea.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 
sito istituzionale e invio tramite circolare interna ai docenti in servizio presso questa istituzione scolastica.  

mailto:ctic80800x@istruzione.it
mailto:ctic80800x@pec.istruzione.it
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Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 14 – Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 
 
Sono allegati al presente avviso pubblico:  

 Allegato A_ Domanda di partecipazione  

 Allegato B_ Autodichiarazione titoli (modelli per le figure richieste) 

 Allegato C_ Insussistenza cause ostative 
 

 
Il Dirigente scolastico 

Salvatore Di Bella 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“MAZZARRONE – LICODIA EUBEA” 

Via Alcide De Gasperi, 1 – 95040 Mazzarrone (CT) – Tel. 093328313  
  

PEO: ctic80800x@istruzione.it  PEC: ctic80800x@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icmazzarronelicodiaeubea.edu.it 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  

AVENTI AD OGGETTO UNO PSICOLOGO PROFESSIONALE 
 

Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, 

dell’università e del diritto allo studio. Servizio 1 – Funzionamento scuole statali. 

Circolare n. 27 del 27/11/2024 della Regione Sicilia “Azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale” - 

Esercizi finanziari 2024 e 2025 

CUP: G29I24001610002 

TITOLO DEL PROGETTO: “LA SCUOLA PER IL BENESSERE” 

 

ALLEGATO “A” 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a_______________________________ il 

________________ , residente a __________________________________________ , Provincia di ____________ , 

Via/Piazza ________________________________ n. _______ , Codice Fiscale _______________________________,  

in qualità di (selezionare le voci con segno di spunta e completare rigo se necessario) 

 personale interno all’Istituzione scolastica; 

o Docente 

 Classe di concorso __________________________________ 

 Docente a tempo indeterminato / determinato con contratto fino a 

_______________ 

 personale appartenente ad altra Istituzione scolastica statale  

o Istituto (specificare quale) ____________________________ 

o Docente 

 Classe di concorso __________________________________ 

 Docente a tempo indeterminato / determinato con contratto fino a 

_______________ 

 personale esterno all’amministrazione scolastica; 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000; 

1. Dichiara, sotto la propria responsabilità  

a) che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

• residenza: __________________________ 

• indirizzo posta elettronica ordinaria: __________________________ 

• indirizzo posta elettronica certificata (PEC):  _______________________ 

• numero di telefono: __________________________ 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 
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b) di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

c) di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

d) di aver preso visione dell’informativa sul Trattamento dei dati personali di cui all’art. 11 dell’Avviso; 

e) di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

2. CHIEDE di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per i seguenti incarichi: 

Figura professionale Numero di ore 

Psicologo  100 

 

3. Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 4, comma 1 dell’Avviso prot. n. 2795 del 

28/03/2024 e, nello specifico, di: 

a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

c. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

d. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

f. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione  

g. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

h. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti: _______________________________________________________________________; 

i. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico 

j. non essere sottoposto/a a procedimenti penali che prevedano l’interdizione dai pubblici uffici o 

dell’interazione con minori; 

 

4. Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 4, comma 3 dell’Avviso prot. n. 2795 del 

28/03/2024. 

 

5. Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________ 

ALLEGA 

 Autovalutazione dei titoli (Allegato B) relativo all’incarico / agli incarichi richiesto/i; 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato C); 

 Progetto professionale 

 

 

Luogo e data _____________________________________      

 

            Firma 

        

           ________________ 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“MAZZARRONE – LICODIA EUBEA” 

Via Alcide De Gasperi, 1 – 95040 Mazzarrone (CT) – Tel. 093328313  
  

PEO: ctic80800x@istruzione.it  PEC: ctic80800x@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icmazzarronelicodiaeubea.edu.it 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  

AVENTI AD OGGETTO UNO PSICOLOGO PROFESSIONALE 
 

Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento 

dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio. Servizio 1 – Funzionamento scuole statali. 

Circolare n. 27 del 27/11/2024 della Regione Sicilia “Azioni educative in aree di grave esclusione sociale e 

culturale” - Esercizi finanziari 2024 e 2025 

CUP: G29I24001610002 

TITOLO DEL PROGETTO: “LA SCUOLA PER IL BENESSERE” 

 

ALLEGATO “B” 

AUTOVALUTAZIONE TITOLI  

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a_________________________ 

il _________________ , residente a __________________________________________ , Provincia di ____ , 

Via/Piazza ________________________ n. _______ , Codice Fiscale _______________________________,  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

Dichiara, sotto la propria responsabilità i seguenti titoli culturali e professionali: 

 GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO  

Criteri di ammissione:  

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 comma 3 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 iscritto all’ALBO DEGLI PSICOLOGI con numero matricola ……. ……. 

A. L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 
DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE  

n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) con voto superiore a 
105 

Verrà valutata 
una sola laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) con voto inferiore a 
105 

Verrà valutata 
una sola laurea 

12    

A3. LAUREA TRIENNALE INERENTE 
AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa 
al punto A1) 

Verrà valutata 
una sola laurea 8    

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

Verrà valutato 
un solo titolo 

5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

Verrà valutato 
un solo titolo 

5    
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A6. CORSI DI FORMAZIONE 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 20  4punti cad.    

A7. SPECIALIZZAZIONE IN 
PSICOTERAPIA con votazione 
superiore a 106 

 20    

A8. SPECIALIZZAZIONE IN 
PSICOTERAPIA con votazione pari o 
inferiore a 105 

 12    

B. LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

B1. ATTIVITA’ DI PSICOLOGO 
PROFESSIONALE presso scuole 
statali 

Max 20 

5 punti per 
a.s. (durata 

min.inc. 
30h) 

   

B2. ATTIVITA’ DI PSICOLOGO 
PROFESSIONALE presso Enti 
pubblici 

Max 20 

5 punti per 
inc. (durata 

min.inc. 
30h) 

   

B3. PUBBLICAZIONI O 
PARTECIPAZIONE a CONVEGNI O 
SEMINARI COME RELATORE 
inerenti all’argomento della 
selezione 

Max 10 
1 punto 

cad. 
   

B4. ESPERIENZE LAVORATIVE 
PROFESSIONALI inerenti all’oggetto 
dell’incarico e alla tematica dello 
stesso se non coincidenti con i 
punti B1 e B2) 

Max 20 

5 punti per 
inc. (durata 

min.inc. 
30h) 

   

B5. ESPERIENZE LAVORATIVE 
PROFESSIONALI inerenti all’oggetto 
dell’incarico nell’ambito di Progetti 
PNRR-PON-FSE 

Max 20 

5 punti per 
inc. (durata 

min.inc. 
30h) 

   

B6. ATTIVITA’ DI TIROCINIO  Max 20  

5 punti per 
esp. (durata 
minima 250 

h) 

   

C. PROGETTO PROFESSIONALE E IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 
CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   

C1. Progetto  e colloquio motivazionale 
Saranno valutati: 
- congruenza del progetto con le finalità progetto 
- competenze comunicative 
- esperienze professionali e formative e risultati 

raggiunti 
- capacità di ideare percorsi personalizzati  
 

Max 20 
punti 

----- ------  

 
TOTALE MAX 120 PT. 
 

   

 

Luogo e data _____________________________________      

 

            Firma 

        

           _________________ 



 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
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PEO: ctic80800x@istruzione.it  PEC: ctic80800x@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icmazzarronelicodiaeubea.edu.it 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  

AVENTI AD OGGETTO UNO PSICOLOGO PROFESSIONALE 
 
Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del 
diritto allo studio. Servizio 1 – Funzionamento scuole statali. 
Circolare n. 27 del 27/11/2024 della Regione Sicilia “Azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale” - Esercizi 
finanziari 2024 e 2025 
CUP: G29I24001610002 
TITOLO DEL PROGETTO: “LA SCUOLA PER IL BENESSERE” 

 

ALLEGATO “C” 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI PSICOLOGO 
 

Il sottoscritto __________________________________   Nato a _______________ il______________ residente a_____________ 

Provincia di _________  Via________________________________________________ Codice Fiscale 

__________________________ 

Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 

 

DICHIARA 
 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 
165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le 

quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 

o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel 

corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 

rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

  
Luogo e data ___________________________________                                                 Firmato 

 
 __________________ 
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