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Titolo progetto “Competenti si pud "
Codice identificativo progetto: M4C1i3.1-2023-1143-P-29086
CUP: F54D23003210006

[LC.S "G FALCOME" S.G. L&A PUMNTA,
Prot. 0000249 del 10/01/2025 |P|ANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
IV {Uscita) MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi neil'ambito della missione 4 —Istruzione e ricerca
Azioni di potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche {D-M-65/2023) Linea di Intervento B -

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

Ai collaboratori scolastici
Agli Atti
Al sito web — sez. FUTURA

Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 3.1:

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
Multilinguistiche - (D.M. 65/2023) — AVVISO DI SELEZIONE DI 1 UNITA’ DI COLLABORATORE/TRICE
SCOLASTICO/A INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDEVIDUAL] DI SUPPORTO ALLA GESTIONE
DEL PROGETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTO il decreto del Ministro deil'istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione delia linea di Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” nel'ambito
della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’niversit3” del Piano nazionale diripresa e resilienza finanziato dall'Unione
europea — Next Generation £EU ed i relativi allegati;

VISTE le “Istruzioni operative”, nota M.L.M. prot. 132935, del 15-11-2023, in attuazione dell'investimento
3.1 — Nuove competenze e nuovi linguaggi;

VISTA la candidatura del nostro Istituto con il progetto dal titolo “Competenti si pud”, articalato in due linee
di intervento, A e B;

VISTO VAccordo di concessione firmato dall’Unitd di missione, protocollo n. 33889, del 29/02/2024, del
Ministero dell'lstruzione e del Merito, che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA [a delibera del Collegio Docenti di adesione al progetto in epigrafe, n. 5 del 5 ottobre 2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione aj progetto in epigrafe, n. 8 del 20 dicembre 2023,

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale E.F. 2024, n. 17 del 14
febhraio 2024:

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 21-03-2024, prot. n. 2524;
VISTA la noamina RUP, prot. n.4091 del 24-04-2024;

RILEVATA la necessita di reperire primariamente tra il personale interno alla scuola n 1 figura di supparto da
impegnare in attivita di collaborazione, coordinamento e organizzative per |a realizzazione del percorso
"Amazing teaching” ), Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di fingua e di
metodologia per docenti, previsto dal PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Compaonente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita [nvestimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M.
65/2023);

DATO ATTO che suddetta attivitd non rientra nelle attivitd del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

DETERMINA

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
della seguente figura professionale: N.1 COLLABORATORE/TRICE SCOLASTICO/A per attivita di
collaborazione, coordinamento e organizzative alla gestione del progetio, di cui alle istruzioni operative,
relative all’avviso “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M. 65/2023}";

| titoli culturali e professionali valutabili sono i seguenti:
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TITOLl BI STUDIO

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO ( valutabile se non si

. o . . . , Max 1 titol t
possiede il diploma di Istruzione superiore di Il grado) ©lo 1 pun

. . , 5
DIPLOMA DI MATURITA’ (valutabile solo se non si passiede la faurea) Max 1 .
titolo punti

7

1 LAUREA ' ' R Max 1 titolo | punti

ANZIANITA’ DI SERVIZIO

2

. . .. Max 10 .
Per ogni anno di servizio prestato anni punti
ESPERIENZE PROFESSIONALI
INCARICHI DI SUPPORTO PER LORGANIZZAZIONE IN PRECEDENTI
PROGETTI, Max 511

. . . t

PNRR, PON O PROGETTI SCOLASTICI incarichi g“”

TOTALE Max 32 punti

Art. 1 Termini di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice {usando ii modello
allegato) e indirizzata al Dirigente Scolastico. Il termine di presentazione & fissato per il 24.01.2025 alle ore
14.00.

CRITERI, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E IMPUGNAZIONI,

Titolo di accesso: personale amministrativo assunto a tempo indeterminato, determinato o fino al
termine delle attivitd didattiche presso llstituto in possesso di diploma. Tutte e candidature saranno
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valutate e graduate secondo la tabelia riportata sopra.
Verra stilata una graduatoria, da cui sard selezionato/a numero 1 candidato/a in base all'ordine di
posizionamento in graduatoria.

Art, 2 Trattamento economico.

Il compenso sard erogato al termine del progetto previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte. La
retribuzione & quella prevista dall’azione PNRR in oggetto, che riconosce un compenso patia 15,95 €/orari
lordo dipendente nel rispetto della normativa amministrativo-contabite vigente.

Art. 3- Attribuzione degli incarichi.

I’ incarico sara attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con gli obiettivi
formativi dell'obiettivo/azione da realizzare. Al/lla candidato/a selezionato/a verra affidato l'incarico
mediante provvedimento del Dirigente Scolastico per il personale interno. In caso di rinuncia alla nomina,
da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederd alla
surroga.

Art. 4 —informativa sul trattamento dei dati personali

La presentazione della domanda da parte del candidato/a implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, campreso gli eventuali dati sensibili ai sensi del G.D.P.R. n. 679/2016 a cura del personale di
segreteria preposto alla elezione.

Verranno organizzati corsi/edizioni come indicato nella seguente tabella:

PERIODO - Febbraio 2025-Maggio 2025

- |AMAZING TEACHING

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate
dell’allegato B - autovalutazione titoli, del curriculum modello europeo, della dichiarazione di insussistenza

di cause di incompatibilitd {anche esse debitamente firmate) e di un documento di identita in corso di
validita, devono pervenire, entro le ore 14:00 del giorno 16/01/2025, brevi manu presso gli uffici di
segreteria dell'istituto 0 a mezzo PEO o PEC all’indirizzo ctic8am007 @istruzione.it.

Art. 5 Cause di esclusione:

Saranno causa di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non previsti nel presente awviso
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sofa firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
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Art.6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione di valutazione, attraverso la
camparazione dei curricula. In caso di-parita di punteggio, sara assegnato I'incarico al candidato pitl giovane.
Uincarico verra conferito anche in presenza di una sola candidatura, per totale purché in possesso dei
requisiti richiesti. Qualora il numero di candidature relative ai moduli/edizioni dovesse essere solo 1, il
Dirigente Scolastico, previa verifica del possesso dei requisiti, procedera direttamente con nomina e relativa
lettera di incarico. '

Art. 7 Affidamento dell’incarico

Uincarico sara conferito dal Dirigente Scolastico e rappresenta formale autorizzazione allo svolgimento delle
attivita previste, Tali attivita dovranno essere puntualmente documentate su un timesheet.

Art. 8 Responsahile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Cristina Pettinato

Allegati al presente avviso
Allegati A-B
Dichiarazione di insussistenza dei vincoli di incompatibilita.
Il Birigente Scolastico
Prof.ssa Maria Cristina Pettinato

Documento informatico firmato digitolmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ssmniil.

e norme collegate, il quale sosfituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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