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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU.(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

[.C.5. "G, FALCOMNE" 3.G. LA PUNTA
Prot. 0003339 del 03/03/2025
-1 (Uscita)

Ai docenti della scuola
Agli Atti
Al sito web — sez. FUTURA

Ad Amministrazione Trasparente

Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50354 “Uniti si...AMO la scuola”

CUP F54D21000850006

Oggetto: avviso interno per n.5 docenti per il ruolo di membro del Team per la prevenzione della

dispersione: M4C111.4-2024-1322-P-50354 “Uniti si...AMO la scuola”, CUP F54D21000850006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli

asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
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territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’'Unione Europea —Next Generation EU;

VISTE le “Istruzioni operative”, nota Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17-04-2024, in

attuazione dell’investimento M4C111.4;

VISTA la delibera del Collegio Docenti di adesione al progetto in epigrafe, n. 4 del 30 settembre 2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto in epigrafe, n. 4 dell’ 11/10/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale E.F. 2025, n. 14 del 12
febbraio 2025:

VISTA la candidatura presentata in data 3/10/2024, con il progetto dal titolo “ Uniti si...AMO la scuola”,
relativo al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTO I'Accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione,
protocollo n. 141145 del 12/10/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che all’lstituto Comprensivo “ G. Falcone” di San Giovanni la Punta é stata destinatala somma

di euro 84.120,64 ;

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione
e del merito m.pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0058542, del 17 aprile 2024, sono state fornite specifiche

indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;

ACCERTATO che per I'attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno
all’istituzione scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per ricoprire il ruolo
specificato in oggetto;
EMANA

Il presente Awviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per selezionare, mediante procedura
comparativa, n.5 docenti per il ruolo di membri del Team per la prevenzione della dispersione Scolastica
del progetto : M4C111.4-2024-1322-P-50354 “Uniti si...AMO la scuola”, CUP F54D21000850006, PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento



dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Art. 1 - Finalita della selezione

I membri del team designato saranno nominati al fine di garantire le attivita di ricerca e progettazione per la
prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, denominato “Team per la

prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o esterni. Il team
effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno

coinvolgimento delle famiglie.

Costo unita

MODALITA N. ORE cad.
TIPOLOGIA oraria lordo
ORGANIZZATIVA
stato
Attivita: Attivita tecnica del
Team per la prevenzione 5 docenti 66 34.00 euro

della dispersione

Art. 2 — Destinatari - Compiti
| Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione
Scolastica la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento
delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto
finanziato.
Agli interessati si richiede

e disponibilita al lavoro in team;
e comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative,

nell’ambito della progettazione con fondi comunitari.

Compiti da svolgere:

— Supportare la progettazione e gestione dei percorsi didattici previsti dal progetto.



— Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;

— Collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

— Monitorare la frequenza alle attivita formative da parte dei partecipanti;

— Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n.
196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

Art. 3 Presentazione domande

Possono presentare domanda esclusivamente i docenti in servizio presso l'istituzione scolastica,
che si impegnino a permanere per tutta la durata dell’incarico (15-09-2025), in possesso dei
seguenti requisiti minimi:

e certificate competenze informatiche e capacita di operare in piattaforma;
e esperienza pregressa di partecipazione a gruppi di lavoro o di progetto nell’lambito di progetti
comunitari;

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce,
corredate dell’allegato B - autovalutazione titoli, del curriculum modello europeo, della
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate) e di
copia di un documento di identita in corso di validita, devono pervenire, entro le ore 12:00 del
giorno 08/03/2025, brevi manu presso gli uffici di segreteria dell’istituto o a mezzo PEO o PEC
agli indirizzi cticBam007@istruzione.it o cticBam007@pec.istruzione.it

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno causa di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non previsti nel presente
awviso

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri



Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da una Commissione all’uopo costituita, attraverso la comparazione
dei curriculum.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Qualora il numero di candidature risulti pari o inferiore a cinque, il Dirigente Scolastico non
nominera alcuna Commissione.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di numero inferiore di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico, distribuendole equamente
tra coloro che presentano candidatura e risultano in possesso dei requisiti richiesti.

Art. 6 Affidamento dell’incarico

L'incarico verra affidato dal Dirigente scolastico e rappresenta formale autorizzazione allo
svolgimento delle attivita previste dal presente bando per ogni componente del team. Tali attivita
dovranno essere puntualmente registrate in apposito time sheet e su piattaforma laddove previsto.
Il compenso orario & stabilito in euro 34,00 omnicomprensivi, per un massimo di ore 334 totali,
come da importo presente nel progetto finanziato.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Cristina Pettinato

Allegati al presente avviso
AllegatiAeB

Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Cristina Pettinato

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



ALLEGATO A istanza di partecipazione: Attivita tecnhica del Team per la prevenzione della dispersione
Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50354 “Uniti si...AMO la scuola”, CUP F54D21000850006

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__| || ||| _|__|__[__|__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione relativamente alla figura professionale di: membro del team per I’attivita:
Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione
nell’ambito del Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50354 “Uniti si...AMO la scuola”, CUP

F54D21000850006

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

U diessere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali




L dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
0 diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

U diesserein possesso dei requisirti di accesso richiesti nel Bando

Data firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

. Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA |
COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 ed alle successive integrazioni del GDPR 679/2016, autorizza I'istituto comprensivo G.
Falcone di San Giovanni la Punta al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B TABELLA DICHIARAZIONE TITOLI

da da
compila | compilare a
rea cura della
TITOLI DI STUDIO cura del | commissione
candidat
0
Al. LAUREA (vecchio Max 1 PUNTI
ordinamento o magistrale) titolo 10
A2. DIPLOMA (in alternativaal | Max 1 5
punto Al) titolo
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
Per ogni anno di servizio MAX 10 2 punti
prestato ANNI
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Partecipazioni a gruppi di lavoro Max 3 10
anche a titolo non oneroso per il esperienze | punti
coordinamento di attivita cad.
formative nell’ambito di progetti
finanziati con fondi europei
Esperienze di 2 punti
facilitatore/valutatore,nei progetti cad.
finanziati con fondi europei Max 5
esperienze
Esperienza e familiarita con la Max 2 esp. | 2 punti
piattaforma PNRR FUTURA cad.
animatore digitale o componente 5 punti
team digitale Max1
competenze specifiche dell’ Max 3 2 punti
argomento (certificazioni cad.
informatiche riconosciute)
Esperienza o ruolo di F.S. Max 2 5 punti
nell’ambito di progetti di cad.

orientamento o dispersione
scolastica

TOTALE




Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50354 “Uniti si...AMO la scuola”, CUP F54D21000850006

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU.

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;



e)

f)

g)

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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